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フォトアルバム

ムービー

ふ
れ
あ
い
グ
ラ
ウ
ン
ド
・
ゴ
ル
フ

８
月
31
日
、
県
内
在
住
の
方
が
参
加
で
き
る

茨
城
国
体
デ
モ
ン
ス
ト
レ
ー
シ
ョ
ン
ス
ポ
ー
ツ

（
デ
モ
ス
ポ
）
と
し
て
「
ふ
れ
あ
い
グ
ラ
ウ
ン

ド
・
ゴ
ル
フ
」
が
あ
じ
さ
い
館
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ

広
場
で
開
催
さ
れ
ま
し
た
。
当
日
は
、
天
候
に

も
恵
ま
れ
、
５
０
０
人
を
超
え
る
県
民
の
方
が

参
加
し
、
参
加
者
は
軽
快
に
コ
ー
ス
を
回
っ
て

い
ま
し
た
。
市
お
も
て
な
し
コ
ー
ナ
ー
で
は
、

採
れ
た
て
の
梨
や
特
産
の
佃
煮
な
ど
が
振
る
舞

わ
れ
ま
し
た
。
参
加
者
か
ら
は
「
グ
ラ
ウ
ン
ド

の
整
備
が
し
っ
か
り
と
さ
れ
て
い
て
、
プ
レ
イ

し
や
す
か
っ
た
」「
地
元
の
方
の
お
も
て
な
し
に
、

と
て
も
癒
さ
れ
た
」な
ど
の
感
想
が
あ
り
ま
し
た
。

45
年
ぶ
り
に
開
催
さ
れ
る
茨
城
国
体
の
デ
モ

ス
ポ
と
し
て
、
５
月
の
ペ
タ
ン
ク
に
続
き
開
催

さ
れ
た
ふ
れ
あ
い
グ
ラ
ウ
ン
ド
・
ゴ
ル
フ
。
本

市
で
行
わ
れ
る
デ
モ
ス
ポ
は
こ
れ
で
終
わ
り
と

な
り
ま
す
が
、
ス
ポ
ー
ツ
の
楽
し
さ
や
世
代
・

地
域
間
の
交
流
の
輪
を
広
げ
る
こ
と
が
で
き
、

９
月
28
日
か
ら
始
ま
る
茨
城
国
体
に
向
け
て
弾

み
を
つ
け
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

市職員の

給与など公表

1 給料 [ 平成 31 年 4月 1日現在 ]

❶ 平均年齢と平均給料月額

一般行政職 消防職

平均年齢 平均給料 平均年齢 平均給料

42.3 歳 320,500円 37.1歳 301,400円

❷ 職員の初任給などの状況

区分 区分 大学卒 高校卒

一般行政職

初 任 給 180,700円 148,600円

10年経過 253,800円 214,700円

15年経過 302,400円 253,800円

20年経過 353,400円 289,000円

消 防 職 初 任 給 206,900円 167,700円

㊟現在の基準によるもので、 採用時期により異なります

❸ 一般職員の期末 ・ 勤勉手当支給割合

区分 6 月期 12 月期 合計

期末手当 1.3月分 1.3月分 2.6月分

勤勉手当 0.925月分 0.925月分 1.85月分

❹ 特別職などの報酬

区分 給料月額 区分 報酬月額

市 長 779,000円 議 長 334,000円

副市長 592,000円 副議長 285,000円

教育長 546,000円 議 員 269,000円

期末手当 6月期1.675月分／12月期1.675月分

3 職員数 [ 平成 31 年 4月 1日現在 ]

❶ 職員採用試験の実施状況 [ 平成 31 年 4 月1日採用 ]

職種 応募者数 受験者数 採用者数

行政職 57人 45人 14人

消防職 22人 20人 4人

❷ 退職者の状況 [ 平成 30 年度 ]

区分
定年 勧奨など 合計

18人 7人 25人

❸ 部門別職員数の状況 ▼合計 402 人

一般行政部門 教育部門 消防部門 公営企業

258人 29人 84人 31人

㊟短時間勤務再任用職員は含まない

4 勤務条件ほか

❶ 標準的な勤務時間 

　1 日につき 7 時間 45 分（開始時刻 8 ： 30 終業

時刻 17 ： 15、 休憩時間 12 ： 00 ～ 1 時間）の勤

務時間とし、1週間で38時間45分と定めています。

❷ 年次休暇の状況 [ 平成 30 年 ]

区分
付与日数 取得日数 取得率

38.3日 10.6日 27.7％

❸ 職員研修 ・ 職員の人事評価の実施状況

職員一人ひとりの資質と能力を向上させ、 市民

の信頼に応えていくため、 「人材育成基本方針」に

基づき職員研修計画を定め、 マネジメント研修のほ

か、 茨城県自治研修所への派遣研修、 通信教育

研修費助成などを実施しました。 職員の主体的な

職務遂行や能力開発、 効果的な人材育成の推進

を目的に、 人事評価を実施し、 その結果を定期昇

給や勤勉手当の成績率に反映しています。

❹ 職員の分限 ・ 懲戒処分の状況 [ 平成 30 年度 ]

分限処分 4 件 懲戒処分 0 件

❺ 育児休業などの状況 [ 平成 30 年度新規 ]

育児休業 1人 育児部分休業 0人

問 総務課（千代田庁舎）

2 公平委員会からの業務報告

勤務条件に関する措置の要求の状況 ▼ 0 件

不利益処分に関する不服申立ての状況 ▼ 0 件

「人事行政の運営等の状況の公表に関する条例」

に基づき、 市職員や特別職の給与・ 職員数状況

などをお知らせします。 詳しくは、 市ホームページで

9月 30 日月までに公表します。

市の情報公開 ・個人情報保護状況を公表 問 総務課（千代田庁舎）

個人情報開示請求 ・ 決定件数

▲

2 件

[ 内訳 ] ▼保健福祉部 2 件

情報公開請求 ・ 決定件数

▲

15 件

[ 内訳 ] ▼総務部 5 件 ▼市民部 1 件

▼保健福祉部 1 件 ▼都市産業部 1 件

▼建設部 3 件 ▼教育委員会 2 件 ▼消防本部 2 件

個人情報取扱事務件数

▲

506 件

[ 内訳 ]

▲

行財政改革 ・ 公共施設等マネジメント推進室 1 件

▼市長公室 26 件

▲

総務部 51 件
▲

市民部 81 件

▲

保健福祉部 101 件

▲

都市産業部 61 件

▲

建設部 48 件

▲

会計課 2 件
▲

監査委員 5 件

▲

固定資産評価審査委員会 2 件

▲

教育委員会 104 件

▲

農業委員会 5 件 ▼議会 5 件 ▼消防本部 14 件

情報公開条例および個人情報保護条例に基づき、

平成 30 年度の運用状況についてお知らせします。


