様式2
　令和　　年　　月　　日


　（宛先）かすみがうら市長


　　　　　　　　　　　　　　　　（表明者）
　　　　　　　　　　　　　　　　所在地：
　　　　　　　　　　　　　　　　企業名：
　　　　　　　　　　　　　　　　代表者名：　　　　　　　　　　　　　　　　印
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　かすみがうら市消防職員用勤怠管理システム導入業務プロポーザル実施要領の内容を理解した上で、本プロポーザルに参加します。
　なお、当社は次の要件を満たすため本プロポーザルへの参加資格を有しますので、この書類に記載した内容及び提出書類が事実と相違ないことを誓約します。



（該当する項目に✓を記入すること）
□地方自治法施行令（昭和22年政令第16号）第167条の4の規定に該当しない者。
□会社更生法（平成14年法律第154号）に基づく更生手続開始の申し立てまたは 民事再生法（平成11年法律第225号）に基づく再生手続開始の申し立てがなされていない者。
□暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律（平成3年法律第77号）第2条第2号に掲げる暴力団及びそれらの利益となる活動を行う者でないこと。
□過去3年間の間に、国の機関又は他の自治体、広域消防事務組合等（類似団体も含む）において本業務と同種又は類似業務の受託実績を有するシステムを提供できること。


　　　　　　　　　　　　　　
