
令和 8年かすみがうら市告示第 121号 

 

 

令和 8年度かすみがうら市職員採用試験（令和 9年 4月 1日採用） 合格者 

 

１ 採用者の決定方法 

   採用案内に記載のとおり、行政職については、職種・試験区分ごとに、口

述試験の得点および事務能力診断検査の結果を総合的に評価し、成績上位者

から順に、最終合格者を決定します。消防職については、職種・試験区分ご

とに、口述試験の得点および適性検査の結果を総合的に評価し、成績上位者

から順に、最終合格者を決定します。採用者は、合格者の中から職種・試験

区分ごとの成績順に就職意向調査を実施し、決定します。 

なお、補欠合格者については、採用候補者名簿に登載され、採用予定人数

に不足が生じた場合に採用されることがあります。 

 

   ※次の合格者の並び順は、受験番号順による表示となっており、成績順と

は関連していません。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

２ 合格者 

  行政職 

事務（初級） Ａ００４ Ａ０１１ Ａ０２０ 

 Ａ０２２ Ａ０２３ Ａ０２４ 

 Ａ０３１   

事務（上級） Ｂ０１６ Ｂ０２０ Ｂ０３５ 

 Ｂ０３７ Ｂ０５６ Ｂ０６９ 

 Ｂ０８５ Ｂ０９８  

事務（初級・障

がい者）  

Ｃ００３   

 

  消防職 

救急救命士 

有資格者 

なし   

その他 Ｈ００１３ Ｈ００１７ Ｈ００２２ 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

３ 合格者（補欠） 

  行政職 

事務（初級） Ａ０１６ Ａ０１７ Ａ０３３ 

事務（上級） Ｂ０３０ Ｂ０４１ Ｂ０５０ 

 Ｂ０５７ Ｂ０７７ Ｂ０８９ 

 Ｂ０９７ Ｂ１０３  

 

  消防職 

その他 Ｈ０００１ Ｈ００２３ Ｈ００２６ 

 

 

 

   令和 8年 11月 12日 

 

かすみがうら市長  金 子 敏 明 


